L FRERTED S
RYT 14 7178%#E (PBS)
~ZDHREKRBERDRA > b~

EHAY REHSFE AR ‘I

BARYTATTHZFELVIT—7 BE
BMHv RE
Rt FRF

Fro DML 5178

BA 57N (BEAH)
HHFF (M)

3% L ORELHS (BE) ‘
FHTE (FESR)

IR RN VB AR
BAREDNRICHES

ABCOMATITEN 2 HEAET 5

AHESHNFT?
EDLI LKA T?

A=B=C
ITEN DT THDIE
(AR (#6R)

EDLARFERITRH?
AYigroLsicrRLE?

ITENDIEA S - B SR
¥Ais

B/OA)YE

I
I
c !
1 1
1 ' 1 ).

5 »I waLopn **)-b

A - : 1 EIBEDA!) v b
Eoh L I :
& I

BRI RE : C 1 SVOFAYYh
- I

1 BR O gmxorog

D I : ®




ABCHHLRATL BHMBDAH =X A

R RIBEITEIE3I SR ILCTVRR

BURATIIAY Y DR/ FAY Y b &'
THEYIRITENCA) bHES

EEORIE S5 T5EY D 20Tt
NPT LR TRERICEZI8E

[} N N P e
;1-‘ \‘/ T ’f 7 1T§b iﬁ (POSITIVE BEHAVIOR SUPPORT : PBS)

ORY T 4 T%4TH (=BRTE) EXET D
QFYF 4 TITBXIEETH (SH0L ) RERMBHE S BV XIE)

NI B AITHOTES (2014) TAH, KRET 5580

EEATH

e e
e

rnal of Positive Behavior Interventions, 16, 133-136. & Y

FIOCEETS %
FYBLWIL—ILEEY ERT S
BIREITE 2RI VWLIERTS

-

RIIBENLEEHRIL
SEF I -TE AR

o) TONFURELAIIETS(—wH)
BENIBECIADEE I LIRS ES (FEMREN)
DILERNTE RIS
ARG ?ﬁ&lﬁ—t**n\xf],r—tj(l!;nrré“zwéiuzi g
EOVRYTRALRY, BATT S FLENBTLEIN? .

Dunlap et al. (2014) A comment on the term “Positive Behavior Support” . Jou




BYRITHHNEORIRENFS

RIT 4 TITHZEOIEIETT IV

B3 X1E
NYRIDRESE
EADER X &
HR F R
ﬁi}ﬁ TEN% sonEti B
SlEdkdTk BILTHIX I270bIRLR
Bl) BAREy 7 35T ) B2
BFAERYES EBTS
HFITE-1- KA be257%
e EEEELS BHEE515
R BIEERE TS BREEDHBLIRT e L
9 10
». - i 24 ¢ i'f{i PR TR e ~
RIEZERICL YR IN SR PRI BEHELZILTSFIEITHR
FEOH R ERELEENFZREER, —HONTIL—T fHADONT
5 R NTH->TH IEEHEL U ZBROE L I THE
BE
IS BHTB0R
T T /@@@
DODOODD OODOOOD
ODTOBTD | Soo0acd
Beforer—— > After ()
12

11




FARD = — XUIfg L THRR 2 XRT
PBSICERY fAENTWE T

L RIEELBLT AT LLORIE (A XR)

- FRRE HReLEW
AR LEDEHDZESY WLz
CALHO T (AEHE) o
STEROF U KW" XM
FEREITEID T Rh -k E (£ 1EfRHE i
ZESVEIEE). FRITE

PBSIZFEHICE>THHREICL>TERS-ZETHY. BRROWER RENRE

TERBBERIN DI ORML (TL—LT7—7) TT

ZRT 03%35’( X |
B BHEIF LI >TVWET Trers N~
REEFISHTIHNR N AR ﬁﬂgi;dzgf

®§¥%ﬂu)€)%#ﬁirﬁ‘@mizxmie 2020: k35, 2022) \ iEfo:/

®ifi*§§imFﬁ% ﬁo)/ﬁ/}\ (BB, 2023; #)11-#KE- @, 2023; it li- = HiE, 2020) B
O\ & BEI LD I D cwaosaors ot 2010
@Hﬂgimiﬁflﬂ 3&%107152/ (Freeman et al., 2016)
Lee, & Gage, 2020 FriLnzes
OFRAMOA Lo ’ £ £ T SIE-SYE
FREBFRAH N

BB IHT SR e

AN

®Dtﬁ0)'ﬁi/}\(xm,zozz) S~ s
@)‘/QIL/\}LXO)I“JJ: KA, 2021) REENDD ‘ L&‘fo?:f:
QB NIEHEBE DR ©x 200 MU She B \_

Rt ) T~

/

13

14

O ==

RIOT47

AR R

NEED R

o\\\

¥ (BRR) BT HZ LAY

SARERIBE OV
SABFEHEBIRNIEVN N R .
COEEBIST—ILICEETESL35?

EIRER IS RIE T THRRNEEEH?

EATRRFIA
SBBEEH?

Baizeual

COFIIC

Blisessd
®

15

16




- = -
meLrwis B tRkmcrs s
" ST TERI RIS LET DS
s yceTvREnEInERETs Syl @
B TR ETHILEAEIRDD . -

BV Lon iR ETS ‘

ELALK S

REIXTLLTS
-/

BRWEDHEF0EEE R TRE LTS
AIEELRATAMISANDS
FrA L oot 0E5RTS

B RITHERAL S

¢ SN LIRBTZEMANLATE N LD TR TI/FINGE (BR) 10
CDN—FTA BETLBIRBTRHLNNEFLLABLELTHERLILLS
CHALVERHLRTHO TLVFL L TBVALEX-STREELLD

CRBFEBLABICEERL TV MBELTHELL

e EFICTELITEE . BARMICEBO TERITAT T4~ Fr3w 72 LELLS

17

18

<EES>RRLHEREBLALROE

(o) =~ 9
- L
*T\ EFAREM (TETVSH) EFTHRVEM (TETWRWA) rf‘
TERMBYETH 2, L RENHMCE TR SENELTVBHICEMETS

BT EEISS FEREFTICHMETS

EEICHTIONTHSEAMTS EEHTONTHRVOICEMETS

TETVBHLTECVRVAIETEECEE, Q- LT LARETRELEZLh YR T

<{FEBITE3>E->-THIEEET TR oW

O— LT AR ETR->THBEE TS

TCETWBHBIICTESRLICRZET
|' ERIAEIRBELTHS

19

20




BESFHIFUT

»Q».

—-———— ' B ITEN %
' BT e R
1

BYRITEN T THLCITHIT X

BRNLREUR, RENOLFHFNY, THIRIYPTVRE

BHEOFIFHNY EHOT

HENPIC y s
Frontmnts | MONBESRE
KOT—HICBhETH !

BEFEEHOYRTL
THATS

KRBT E R IR ZRELHE UTICHRY O O
21 22
THrRETE MR DR Cisesiesssus
FALTHEAENICREETES
BEEED :
- ~ I
RRORMICESZ £ :
) —— 500
' [ | EHOHRE :
NEESZTIEZL) A !
nE | BT E —TTTT
= ata® BT A B _
CARBRENHNIE . ARKS ’.,“”
THHRZIYRTWHIEFLS uu ) SRR BT Ay B ARATIIAS £3157 5 fedl ®
— EoEE RS

23

24




O QN em

RIFT4T 74— Fn\vIniEsE

BICRATHhO2MENRED

B TBECKA MY
FEREE, Y

BIZIZRARWEHD

B thE 55 DB, BHNOHE
R RS, AR

25

B - MENRDND

= BHE - HAREDY

MBI TBDHS, KA b

SERLAVMTHOEZICEDS
AAEBOHTNEDH DD EL) EARNIZEDS
TERTHBEINLE ICBIF(EDS

HFITESLBROETEDS

CEYARTEH R SN B S ™~
SEBYBODIE LADNSVRT (é v
N T—varBEIC(RABLNDIXR)

26

CHOFITLLTEENIITES
2k

£37% T Xk¥HGood

27

T4— Ry 7 e FRLND

=

AWS-R-U

o
it
\¢

4BEBSBLLESRENSERY

snsEs

28




(L2 0ABCOY A 7 L ERERRIRY AN
B

8% TEnE
SlTHy IR BLTHIE
1) B 457 ) Fer%
BFERLRES EBT3
HFIE-T= KAV .55
RE-FEES5ZD TS5
AL BIRERETS BMREDDBEIIRYT

29

PREXOPICY
PBSO#4a%4 &
RYANTRE

Somrenlc
woge

(A) £
J— MEBA
BRBICE W
Y25 %BT
-
(B) /—F
FrHNTES

4:',, vi
BECEERITL
FTIPBSY B4

wuspyzy! | (C)
#LTsELed (BEYEINS
BHLNS

31

30

—£T % 1\»‘ - *Lf' :\:féf‘—{iq—/j'\\/ I\

¢ Kashima Junior Migh School WFPASS COUPON

HFPASS | | -
Q}é COUPON ORI

*FORICEFP2 b

¢
+ A

N
B

TVTTTTTTTTYTYY

32



FEL VL EDRITHNERT 2002 T

G AR MiTE0 EfL L1
:>I!fE’f“‘tL,’( 5 L7178 (B) =) Wr04kiI3
NEELTEFR VD Mko)xg-\yj’/\
N HLVTE
MCORBHFrHIca-~H0H -aﬁ,%wé%ﬁ
) -MRALDRIE §§l
(i K FI8ICH-> -
WiT#h%3 T ADRKICH-Y HEEH A

IERTEBRIERVH

T B VBT

ABCISILBER>THRETS

EhHYIC

INST o TITESHEE -

FTEVREED [TARBFEBICBEDTIFLL
FEBEBD [CARBDICRDIZL]
/u\b\%ﬂ/(t_ j%;ﬂ%tg—

PBSZZFRMDILICT D

33

34

- ¥PBSIZHOW
THEUVE=WAN

] ﬁﬁhei&:
S 7J~ ,,,,,

g SRLGTRVES

RYF 4 TiTHERL L ?

Positive Behoviar Support (PES)

K777 ThH

(@) APBS Network Japan

"‘f. 6 N &
W > B
» )
Gaten P—

. g e
21 N op):o) [T: T 2 a2

(e APBS Network Japan

BMERFVED? -2

iMe=

[ L R EL:

“—
TUEN R SURETTEH [ R O LI IEM T LI
BBRDEDYA NG SHEREIUOLE “PES(CEAT BTEH R
PESPEDEAIANEE (Cdp 1 g gt bt it 4 542 LT
= ROF 1 TIHTHER AEk 8 Lot L

35

RYFT17178X4E (PBS) A A S5A>THENRS!

. e WiE2 .
~ N
RIFATTHERILS RITATTHXRIES HALREAL
FoLERTO FH/RIYT EREBIBIE
£it158 METIHEFHTS RELHWTTO—FL
= FROEK
(48h@E) (681&) )

ZHEOBPLALIIMEZE5H 5]
© VPlant2BEREHET IV EI4—LY

https://www.nits.go.jp/service/plant
o

. RBHTO ( \

 paLRabTRE! .‘@g



https://www.nits.go.jp/service/plant/

=) APBS Network Japan
i a 5

B9 2 50 b0 N

PBSEMIRICL B PBSOREEHH— T3
RHEREBRG V= LRRRDEL S

RO S F—T BAORBXAST
PBSE UARER H>< Y

X) A 254 2 (Zoom) TORETT

BHLAAIZICESOQRI— FH DS x}

Ho ERAFEICPBSIZIOWTEUV =W
H2DEFICEY ALz

A
ey
}“ i/)j;’)k (1)

O]
BOKURIALPBS

Instagram CHISUTULET

37

38

10



	スライド 1: 学校全体で進める ポジティブ行動支援（PBS） ～その効果と実践のポイント～
	スライド 2: 子どもの問題となる行動
	スライド 3: ABCの枠組みで行動を理解する
	スライド 4: 行動が増える・減る原理
	スライド 5: ABCから見えてくる問題のメカニズム
	スライド 6: ポジティブ行動支援の基本的な考え方
	スライド 7: ポジティブ行動支援（Positive Behavior Support：PBS）
	スライド 8: よくある管理型の指導・しつけ
	スライド 9: 適切な行動が育つ環境を作る
	スライド 10: ポジティブ行動支援の3層支援モデル
	スライド 11: 第1層支援により期待される効果
	スライド 12: 指導計画を立てる手順は共通
	スライド 13: 学校のニーズに応じて様々な文脈で PBSに取り組まれています
	スライド 14: 学校での実践では 様々な効果がわかっています
	スライド 15:   　　　　　ポジティブ行動支援 　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　の実践の流れ
	スライド 16: ビジョン（目標）を共有することが大切
	スライド 17: 増やしたい行動　　　を具体的に決める
	スライド 18: 適切な行動を教える
	スライド 19: ＜見せる＞視覚と体験を通した気づき
	スライド 20: ＜練習する＞言って聞かせるだけではわからない
	スライド 21: 適切な行動を引き出す手立て
	スライド 22: 環境の中に手がかりを増やす
	スライド 23: 行動が発揮できる機会の設定
	スライド 24: 行動を強化する手立て
	スライド 25: ポジティブフィードバックの種類
	スライド 26: 効果的に「褒める」ポイント
	スライド 27: Cの手立てとして具体的にできること
	スライド 28
	スライド 29
	スライド 30: このABCのサイクルを教育活動に取り入れる
	スライド 31
	スライド 32
	スライド 33: うまくいったかは行動が変化するかが全て
	スライド 34: おわりに
	スライド 35: もっとPBSについて学びたい方へ
	スライド 36
	スライド 37
	スライド 38: もっと気楽にPBSについて学びたい 日々の生活に取り入れたい

